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Retencion Gratificante

El modelo de negocio de mercadeo en red

e Adquirir y retener miembros y clientes del equipo.
e Acumulacion de volumen consistente o predecible.

e El efecto compuesto

“Puedes tener todo lo que quieras en la vida, si solo ayudas a

suficientes personas a obtener lo que quieren.”
— Zig Ziglar
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Nuevo incentivo de SmartShip

1 de noviembre 2024

ORIGINAL
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Nuevo incentivo de SmartShip

1 Novembre. 2024
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El nuevo
R5 Desafio ilimitado

Bonos ilimitados de S 50 por cada
(5) Repetir compras
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El desafio G5

Un bono unico de $ 50 para todos
Los nuevos cambiadores de vida que
adquieren un minimo de (5) clientes

preferidos en sus primeros 30 dias
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Promocion de Navidad en julio

Desafio de retencion

Patrocine un minimo de (2) LCS nuevo con un SmartShip.
Su SmartShip debe procesarse dentro de (30) dias de la inscripcion.

Reciba (2) codigos de inscripcion gratuitos y un cupon de descuento de 50% unico.
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Estadisticas de desafio de retencion

e (627) Los cambiadores de vida patrocinaron un minimo de (2) cambiadores de vida.

e (89) Los cambiadores de vida patrocinaron un minimo de (2) cambiadores de vida y
al menos (2) establecieron un SmartShip.

e (33) Los cambiadores de vida patrocinaron un minimo de (2) cambiadores de vida y
al menos (2) SmartShips fueron procesados (30) dias después.

e (33) Los cambiadores de vida recibieron (2) mas cddigos de inscripcidn gratuitos y un
cupon de descuento de 50% Unico.
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Desafio de retencion
Top Diez

Smartships
Cambiador de vida Total patrocinado totales

procesados
Candida Lantigua 8 6
Renee Watts 2 5
Sabrina Willis 2 i}
Nathalie Nicole Smith 11 3
Adriana Forero 14 3
Stephanie Hoyte 3 3
Nicole Cayard 3 3
Maureen Valdez 3 3
Tiffany E. Guillory 3 3
Onika Blair 3 3
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November
Desafio de retencion

e Patrocina un MINIMO de (2) NUEVO LCS.

e Los nuevos LC deben configurar un SmartShip y el pedido debe
procesar dentro de (30) dias de la inscripcion.

Recompensas Los cambiadores de vida que cumplan con los

requisitos recibiran:
e (2) Cddigos de inscripcion gratuitos (diciembre)

e (1) 50% de descuento en cupén (ahorros maximos de S 100)
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Filosofia

e Retencidn y duplicacion para LC nuevos y existentes

e Le da alos nuevos LCS un incentivo para obtener un calificado
binario rapido y construir mas rapido
e Aumente el volumen consistente y predecible para:

o Alcanzar nuevas filas

o Desbloquear mayores comisiones
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