Mentalidad y Responsabilitdades
del Liderazgo Eficaz




para un Liderazgo Eficaz




COMO VENDER

 Estrategias 25X

 Llamadas de Equipo
y Capacitacion

 Biblioteca de la
Universidad TLC

Propomonar Dlrecclon

ENSENANDO A SU EQUIPO

COMO RECLUTAR

« Trabajar con el patrocinador
« Llamadas de Equipo
 Pequenas Reuniones/Eventos
(Taste & Talk ParTeas & Eventos de Venta)

COMO INVITAR

En persona

Por el telefono
Redes Sociales y
Mensajeria Directa
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| .TOTAL LIFE

- - b Responsabllldad
Su Papel como Lider Emenmentado

c'.QUE PUEDE USTED CREAR PARA INVITAR A LOS PROSPECTOS A ASISTIR?

 Pequenas Reuniones / Eventos (Taste & Talk ParTeas y Eventos de Venta)
 Llamadas de Zoom, Hangout de Google, LIlamadas entre Tres

 Video Pregrabado (Sistema ATM en Grupos de Facebook, Telegram y WhatsApp)

un




e . Reconocmnento

" RECONOCER LOS LOGROS

« Completar Tareas Semanales
* Asistir a Capacitaciones y Convocar invitados

 Adquirir Nuevos Clientes y Life Changers
(Actividad 10-5-2))

 Alcanzar un Nuevo Rango

* Participar en Desafios de Equipo




Duplicacion =

°_ "SU PAI:-’.E.L COMO UN LIFE CHANGER EXPERIMENTADO

 |Integracion Inmediata a las Nuevas Personas al Equipo
de Trabajo

 Proporcionar Direccion con Las Tareas

« Reconocer TODOS los Logros




Duplicaaon

SU PAPEL COMO UN LIFE CHANGER EXPERIMENTADO

 Actividad 10-5-2
(ponga el TRABAJO en NetWORKING)

 |nvitar, Presentarse, Observar, Tomar Notas y
Realizar un Seguimiento de los Clientes
Potenciales

+ Desarrolle su Hoja de Ruta hacia El Exito con
una Actividad Comercial Intencional



Disfrute el Proceso

__GANE MIENTRAS APRENDE
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NOES LO QUE FUNCIONA,

ESLOQUESEDUPLICALO QUE IMPORTA
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