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Nuevos Rangos Alcanzados en el T1 de 2024
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Exito Mundial
¢Quién es el Siguiente?

= Jean Patrick Plaisir
Adrianys Diaz
Shabanou Medor

Sara Alvarado

% 3 Ingrid Ramos
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Exito Mundial
Quién es el Siguiente?

O

, % ) Kersting Vargas

Y - -
, - Tenise Williams
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xito Mundial
h es el Siguiente?
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) Lovenise Fabien

.= Te'Shae Crawford

\

' Lennette Roberts

¥ Y Carletta Pittman

"5 ) Nerlande Gustave
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Exito Mundial
¢Quién es el Siguiente?

= \ ' 7
Arrrica Scarver
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Los Diez Mejores Minoristas
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Adriana Forero

Diana Johnson

Jahaira Allende

Candida Lantigua

Rose Alvarado
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Sierra & Ty O'Brien

Luis Brea
AnthonyAyala

Yanay Jordan




Los Diez Mejores en Retencion Minorista

|l Stormy Wellington ¥ Jennifer Fungenzi
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2 PELEHCRAUELTE yAl Densi Sanchez

L8 Rose Alvarado :@ Joanne Christian

RETAIL
*  RETENTION  ©

% Brad & Tina Bickett

il Sierra & Ty O'Brien

AEEN

¥ Shakira Guzman
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Los Diez Mejores Patrocinadores
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Nathalie Nicole Smith

Stormy Wellington

Bichly Gaelle

Loudia Moneus

Ceide Louciana
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Wildwige Chauvet

Kerbie Leon
Anna K Hyppolite

Lovenise Fabien

Stephanie Hoyte




Los Veinte Mejores Certificados del 10-5-2

Calificado Calificado

il Nathalie Nicole Smith 118 Angelica Martinez

p4 Carlos Rodriguez |¥’4 Luisa Gomez
K3l Laura Cuartas Garcia k3 Anna K Hyppolite
¥ Rocio Flores Sierra I:¥ Sayri Giron Estrada

M Narcisa Cervantes 18 Claudia Ospina

¥ Rose Alvarado 16 Bl ULERFEILIAE

Yy Marcel Diaz IvAl Raimary Zambrano

t:3 Adriana Forero 11:3 Astrid Martinez
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-l Candida Lantigua 1}°B Alexandra Zabala
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p{oll Lakesha Tyus
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Estaremos de Club
Los Clasificados del Club 250

oD

SJlub

Grace Nicklaus

Adriana Forero Nancy Rodriguez

Alexandra Zabala Gulzana Sasikova Rose Alvarado

Anthony Ayala Ingrid Ramos Sandra Ramos

Arisleyny Cespedes Jahaira Allende Sierra & Ty O'Brien

Brad and Tina Bickett Janiry Barrera Stormy Wellington

Delmy Reyes Jean Plaisir Talinthia & Tion Bolding

Candida Lantigua Kirssis Taveras Vanessa Achille

Densi Sanchez Libia Sandoval Wendy Vargas

Diana Johnson Lourdes Rodriguez Xochilth Munguia

Francia Moreno Marcel Diaz Yanay Jordan

Gloria Villanueva Miriam Abreu Zetta Crawford
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IG5 Carino!
Los Diez Mejores Clasificados del G5

€5 CHALLENGE

Y scriana rorero ] 62 [ rose Anarade B
yd Yanay Jordan

: (R = I
avaira Alende [ 40 MY irses Toveras
B Claudia Ospina

% Candida Lantigua _— E
¥ Sierra And Ty O'Brien L= E i[eB Arisleyny Cespedes =
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Es hora de Hacer un Inventario

Revise sus Resultados del T1

* PFisicamente - estan en mejor o peor forma

e Mental/Espiritualmente - estd conectado
con sSus amigos,
familiares, clientes y la comunidad TLC

e Financieramente - su negocio tuvo un mejor
desempefo en el primer T1 de 2024 que en
el T4 de 2023

iVuelva a Revisar sus Metas!
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Vamos al Grano
Actividades 10-5-2Generadoras de Ingresos

Es Hora de Ser Mas Determinado

Como obtener mas leads y prospectos Como adquirir mas clientes 25X

e Comunicarse con MAS personas e Llevar un seguimiento con MAS
prospectos, mas consecuentemente

Como conseguir bonos G5

e BConstruya relaciones auténticas con sus
clientes 25X

Como adquirir mas Life Changers

* Proporcionar un servicio al cliente
excepcional

e Ayudelos a lograr resultados y haga que

, * |nvitelos a aprender mas sobre como
tenga sentido para ellos

promover los productos
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icQuién Esta Listo Para Lograrlo en el T2?!
¢Cuantas historias nuevas pdemos crear?
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S de abril ge 2024
Comuniquese mg
Prospectos y clie
genere 3] Mmenos
Cliente Preferent

S COn sys
Ntes 25x y

Un nuevo
e.
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