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LA MENTALIDAD IMPORTA:
LIDERANDO CON PROPÓSITO Y 

PASIÓN



LIDERAZGO

• Dirección

• Responsabilidad

• Reconocimiento

• Repite



VERDADERO LIDERAZGO
Liderar con el ejemplo – ¡¡¡EN TODAS PARTES!!!



“Si está solo en la 
cima, entonces algo 
está mal.”.”

- John C. Maxwell



MENTALIDAD

Círculo de influencia

Disciplina

Consistencia

Actitud Positiva

Dedicación

Integridad

Pasión

Empatía

Coraje

Representación

Responsabilidad

Toma de decisiones



ATRAER NUEVAS PERSONAS Y
PRESENTARLES NUESTRA INDUSTRIA

Desafíos conductuales y emocionales
● No quieren responsabilidad

pero necesitan rendición de cuentas.

● Ellos no estan respondiendo

● A ellos no parece importarles.

● Ellos carecen de confianza.

● A ellos no les gustas.

● Ellos no necesitan el dinero

● A ellos no les importa si son 

reconocidos

● Ellos tienen ansiedad social.

● Ellos parecen deprimidos.

Estamos asumiendo que todos 

tienen la mentalidad correcta.

25%

Liderezgo

75%

Mentalidad



¿QUÉ PODEMOS HACER?
¿Cómo encontrar personas que quieran más?

Encuentra personas con la mentalidad adecuada.

Ellos tiene una necesidad más grande y un POR QUÉ mayor en este

momento

● Dispuesto

● Entrenable

● Hambriento





COMPARÁNDONOS CON EL 
CRECIMIENTO DE OTRAS INDUSTRIAS 



AGRICULTURA, FORESTAL, PESCA Y CAZA



INDUSTRIAS PRIVADAS



UTILIDADES



VEHÍCULOS DE MOTOR, REMOLQUES Y PARTES



MANOFACTURA



TODAS LAS INDUSTRIAS



LA INDUSTRIA DE LA VENTA DIRECTA DE 2012-2022
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