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LA MENTALIDAD IMPORTA.

LIDERANDO CON PROPOSITO Y
PASION
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LIDERAZGO
* Direccion
* Responsabilidad

e Reconocimiento

* Repite
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VERDADERO LIDERAZGO

Liderar con el ejemplo —jiiEN TODAS PARTES!!!

u Leadership, Earning, Attraction, Retention, & Networking



“Si esta solo en |la
cima, entonces algo
esta mal.”.”

- John C. Maxwell
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Circulo de influencia
Disciplina
Consistencia

Actitud Positiva

b L [ ] E ] A ] R =] N
Leadership, Earning, Attraction, Retention, & Networking

MENTALIDAD

Dedicacion

Integridad

Pasion

Empatia

-
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Coraje

Representacion

Responsabilidad

Toma de decisiones




ATRAER NUEVAS PERSONAS Y
PRESENTARLES NUESTRA INDUSTRIA

) ) Estamos asumiendo que todos
Desafios conductuales y emocionales

e No quieren responsabilidad

tienen la mentalidad correcta.

ero necesitan rendicion de cuentas. ) )
P ® Ellos no necesitan el dinero

e Ellosn nr ndien : . 0
0s no estan respondiendo e Acellos no les importa si son 75%

0,
reconocidos Mentalidad . 25%
® Acellos no parece importarles. Liderezgo

e Ellos tienen ansiedad social.
e Ellos carecen de confianza.

® Ellos parecen deprimidos. el e
e Acellos no les gustas. U/
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¢ QUE PODEMOS HACER?

¢Como encontrar personas que gquieran mas?

Encuentra personas con la mentalidad adecuada.
Ellos tiene una necesidad mas grande y un POR QUE mayor en este
momento

® Dispuesto
e Entrenable

e Hambriento
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COMPARANDONOS CON EL
CRECIMIENTO DE OTRAS INDUSTRIAS

I
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AGRICULTURA, FORESTAL, PESCA'Y CAZA

U.Gross Output by Industry
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Source: U.S. Bureau of Economic Analysis

. Agriculture, forestry, fishing, and hunting
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INDUSTRIAS PRIVADAS

U.Gross Output by Industry
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. Private industries
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UTILIDADES

U.Gross Output by Industry
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Source: U.S. Bureau of Economic Analysis
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VEHICULOS DE MOTOR, REMOLQUES Y PARTES

U.Gross Output by Industry
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Source: U.S. Bureau of Economic Analysis

. Motor vehicles, bodies and trailers, and parts
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MANOFACTURA

U.Gross Output by Industry
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Source: U.S. Bureau of Economic Analysis

. Manufacturing
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TODAS LAS INDUSTRIAS

U.Gross Output by Industry
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LA INDUSTRIA DE LA VENTA DIRECTA DE 2012-2022
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1EE CHANGES

Detroit, Ml
JUIY 19-20



TOMA TU
MASCARILLA
PRIMERO

I 'I
LL-E-A-R-N §§ TOTAL LIFE CHANGES’
Leadership, Earning, Attraction, Retention, & Networking 41N




PRYIR
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USA EL CODIGO

NBBOGO

*Offer valid only for NutraBurst® on http://shop.totallifechanges.com. Free items have no CV or QV. Offer
begins April 22, 2024, at 8:45 p.m. ET and ends April 22, 2024, at 10:00 p.m. ET. Valid while supplies last.
Limit 1 redemption per person. No order transfers. All sales are final. Total Life Changes, LLC may modify
or cancel any promotions at any time at its sole discretion.
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