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Horario Diario

1. Ritual de la mafiana (30 minutos)

e Reflexion personal y meditacion: 10 minutos

® Lista de verificacion: Revision del plan del dia 'y
establecimiento de intenciones: 10 minutos

e Actividad fisica rapida (estiramientos, saltos,
etc.): 10 minutos.

Videos y herramientas adicionales estan disponibles en: TotalLifeChanges.com/Training
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Horario Diario

2. Aprendizaje y Desarrollo Personal (30 minutos)

® lLeyendo articulos o libros relacionados con la
industria.

® Escuchando podcasts motivacionales o
instructivos adaptados al marketing en red.

198 Videos y herramientas adicionales estan disponibles en: TotalLifeChanges.com/Training
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Horario Diario

3. Prospeccion y Adquisicion de Nuevos Clientes (45 minutos)

Crear una lista de posibles clientes potenciales: 15
minutos

Contactar a los posibles clientes por teléfono, correo
electronico o redes sociales: 30 minutos

Videos y herramientas adicionales estan disponibles en: TotalLifeChanges.com/Training
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Horario Diario

4. Soporte al cliente y Retencidon (30 minutos)

Hacer seguimiento a los clientes recientes para
asegurar su satisfaccion: 15 minutos

Responder a las preguntas o inquietudes que los
clientes puedan tener: 15 minutos

Videos y herramientas adicionales estan disponibles en: TotalLifeChanges.com/Training
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Horario Diario

5. Construccion de Equipo y Colaboracion (30 minutos)

Comunicarse con los miembros del equipo existentes:
15 minutos

Explicar la oportunidad de asociacion a los clientes
interesados:

15 minutos

Leadership, Earnin

o Videos y herramientas adicionales estan disponibles en: TotalLifeChanges.com/Training
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Programacion Semanal

Lunes a Miércoles:

Enfoquese en gran medida en |la prospeccion y adquisicion de
clientes. Esto significa utilizar eficazmente los 45 minutos para
contactar a nuevos clientes potenciales.

Jueves y Viernes:

Cambia ligeramente el enfoque hacia el soporte al cliente y la
retencion. Aparte del horario regular, intenta asignar 15
minutos adicionales (tomados del tiempo de aprendizaje y
desarrollo personal) para conectarte mas profundamente con
tus clientes.

| ll Videos y herramientas adicionales estan disponibles en: TotalLifeChanges.com/Training
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Programacion Semanal

Sabado:

Dedica este dia mas al desarrollo del equipo vy a la incorporacion
de posibles miembros del equipo. Puedes reasignar los 30
minutos de adquisicidon de clientes para dedicar 60 minutos al

desarrollo del equipo en este dia.

Domingo:

Este dia debe ser mas ligero en términos de alcance. Dedicarlo a
planificar la préxima semana, la reflexion personal y el desarrollo
adicional de uno mismo.

Videos y herramientas adicionales estan disponibles en: TotalLifeChanges.com/Training
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Programacion Semanal

Revisién Mensual (Ultimo domingo de cada mes):

® Revise tus éxitos y areas de mejora.

® Analiza qué estrategias estan funcionandoy
cuales no.

® Planifica los objetivos para el proximo mes.

‘;' ll Videos y herramientas adicionales estan disponibles en: TotalLifeChanges.com/Training
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