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Desafio G5

| l' Video y herramientas adicionales estan disponibles en: TotalLifeChanges.com/Training
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Acumulado Semanal de Clientes G

BONIFICACIONES G5
ILIMITADAS PARA TODOS LOS
LIFE CHANGERS
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iIGANE UN BONO G5 DE $50 MAS UN MINIMO

COMPLETE EL DESAFIO Y RECIBA DE $100 EN COMISIONES MINORISTAS POR

7 CADA CINCO CLIENTES NUEVOS!*
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CERTIEICADO
" El Bono G5 esta disponible para cualquier Life Changer Activo® que inspire compras en linea de $54.95/40QV o mas de cinco nuevos clientes. Los
| 4 resultados pueden variar y se basan en las habilidades de ventas individuales, el esfuerzo, la aptitud, la experiencia comercial, el conocimiento y el
nivel de aspiracion de un Life Changer. Total Life Changes no garantiza sus resultados ni su éxito.

De los Life Changers de EE. UU. que obtuvieron una compensacion en 2023, las ganancias anuales promedio de esos LC, antes de gastos, fueron de
> AN $966.44. El cincuenta por ciento (50%) de los LC que obtuvieron una compensacion ganaron mas de $84.00. mientras que la otra mitad gano
- e menos. Consulte la Declaracion de Divulgacion de Ingresos completa agul.

CERT F CAD *Activo - significa un LC que logra un minimo de 40QV (Volumen de Calificacién) por mes. Para conservar el estado Activo, un LC debe mantener
’ ’ 0 un minimo de 40QV cada mes en la fecha del aniversario mensual de su calificacion anterior. Consulte nuestro Plan de Compensacion e IDS.

ACCESO DE POR VIDA

A MY TLC ApPP Recompensas G5
Los Bonos G5 estan disponibles para los Life Changers Activos cada vez que inspiren compras en linea de cinco nuevos clientes. Un bono

adicional de $50 esta disponible para los Life Changers dentro de los primeros 30 dias de inscripcion. Las compras de los clientes de $54.95/40
QV o mas deben procesarse a través del sitio web replicado exclusivo de Life Changer (enlace de tienda) para calificar para el Bono G5. Todos los
Life Changers DEBEN estar Activos y al dia con sus obligaciones para calificar para los bonos G5 de $50. Cada nuevo Life Changer que complete
el Desafio G5 dentro de sus primeros 30 dias también recibira un correo electronico que le brindara acceso gratuito de por vida a My TLC App, un
certificado digital descargable y, previa solicitud, un pin G5 personalizado. Las recompensas G5 no se obtienen hasta que Total Life Changes, LLC
haya completado y aceptado la comision del periodo en curso. Las ganancias proyectadas se ajustaran en funcién de las érdenes de devolucion,

| cancelaciones y/o fraude en transacciones. En caso de que el pedido de un cliente sea reembolsado o disputado, Total Life Chang; y LL GetlengTen
exclusivo criterio de revocar todas las recompensas G5. Las recompensas pueden variar segun la ubicacion.

#9 TOTAL LIFE CHANGES®
415

Leadership, Earning, Attraction, Retention, & Networking



Q‘i’s TOTAL LIFE CHANGES®

'Y '\‘

G .anlfl‘E"""E E L

ireucioaoee!

iUsted ha completado el .

C.° CHALLENGE

jFelicitaciones, {%FirstName%]}!

jUsted acaba de ganar su primer Bono G5 de $50!

ADEMAS , al conseguir exitosamente cinco clientes en sus primeros 30
dias como Life Changer, jobtendra un bono tnico de $50 por los Primeros
Cinco G5!

Para agradecerle todo su arduo trabajo, adjuntamos a este correo un
certificado de reconocimiento.

jAdemas, use el cédigo al finalizar la compra para recibir un pin G5
exclusivo con su préximo pedido!*

iNo se detenga ahora! jPuede ganar un Bono G5 de $50 cada vez que
inspire compras de $54,95 o mas, provenientes de cinco clientes nuevos!
iSiga contactando nuevos clientes potenciales para ganar bonos ilimitados!

Video y herramientas adicionales estan disponibles en: TotalLifeChanges.com/Training
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Video y herramientas adicionales estan disponibles en: TotalLifeChanges.com/Training
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Bono Mensual
10-5-2
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10-5-2

5 Nuevos Clientes

iComplete estos tres pasos dentro de un
mes calendario para calificar para el Bono
10-5-2 de $50!*

1. Consiga que 10 clientes prueben o compren el suministro de
un producto para una semana por $25.

2. Inspire compras en linea de 5 nuevos Clientes Preferentes.

3. Patrocine e incorpore a 2 nuevos Life Changers.

R P del Desafio M 110-5-2

El Desafio Mensual 10-5-2 esta disponible para cualquier Life Changer Activo (LC) que certifigue en su back office que ha probado o vendido el
suministro de una semana de un producto a 10 clientes, ha inspirado compras en linea de al menos $54.95/40 QV o mas, provenientes de cinco
nuevos clientes, y ha patrocinado a dos nuevos LC dentro de un periodo de treinta dias consecutivos (un mes; el "Periodo de Calificacion 10-5-27).
Los bonos 10-5-2 estan disponibles para los LC Activos solo una vez al mes cuando se cumplen las condiciones anteriores. Las compras de los
clientes de al menos $54.95/40 QV o mas deben procesarse a través del sitio web exclusivo replicado de un LC (enlace de tienda) para calificar.
Todos los LC DEBEN estar Activos y al dia con sus obligaciones para calificar para recibir bonos 10-5-2 de $50. Las recompensas 10-5-2 no son
oficiales hasta que Total Life Changes, LLC. haya completado y aceptado la comision del pericdo en curso. Las ganancias proyectadas pueden
verse afectadas por érdenes de devolucion, cancelaciones y/o fraude en transacciones. En caso de que el pedido de un cliente sea reembolsado o
disputado, Total Life Changes, LLC tiene el exclusivo criterio de revocar todas las recompensas 10-5-2. Las recompensas pueden variar segun la
ubicacion. Los resultados pueden variar y se basan en las habilidades de ventas individuales, el esfuerzo, la aptitud, la experiencia comercial, el
conocimiento y el nivel de aspiracion de un Life Changer. Total Life Changes no garantiza sus resultados ni su éxito.

De los Life Changers de EE. UU. que obtuvieron una compensacion en 2023, las ganancias anuales promedio de esos LC, antes de gastos, fueron de
$966.44. El cincuenta por ciento (50%) de los LC gque obtuvieron una compensacion ganaron mas de $84.00. mientras que |a otra mitad gand
menos. Consulte la Declaracion de Divulgacion de Ingresos completa agui.

Video y herramientas adicionales estan disponibles en: TotalLifeChanges.com/Training
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# Home ¥ Moathly 1052~ S MyBusiness~  wShop~  m0Resources~  $Smartship  STICPzy  Compete To Retreat

{ ¥ Febraary 1052

Complete The Weekly Homework HERE

& TOTAL LIFE C)i ES
&9 i-officelrii

#Home ¥ Moathly1052v = MyBusimess v Resowrces~  §Smartshp  STICPy  Compete To Retraat

10-5-2 MONTHLY
CHALLENGE

gongr?tulations! You are now eligible for the 10-5-2 challenge
onus!

(W Video y herramientas adicionales estan disponibles en: TotalLifeChanges.com/Training
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